
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙働きやすい職場環境の整備に取り組みます
社員の労働環境改善に取り組み、人材育成に努めることで
持続可能な組織形態と働きがいのある会社を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人一人の人権を尊重し、多様性を活かしながら活躍できる職場環境を目指します。
➢ 労働安全性の向上、コンプライアンスおよびハラスメントに関する社内研修を実施します。
➢ 有給休暇の取得促進などワークライフバランスに配慮した勤務形態を整備します。

【具体的な取組み】
➢ 高い運送品質で地域の物流システムを維持し、住み続けられる街づくりに貢献します。
➢ 地元の人材を積極的に採用し、地域経済の活性化に貢献します。
➢ 地域社会と密接に連携し、防災活動や環境美化活動に貢献します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 Run’s
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙環境負荷低減に取り組みます
環境に配慮した企業活動を推進するために、CO₂排出量削減など
環境負荷低減に努めます。

【具体的な取組み】
➢ 省エネ、エネルギー効率を考慮した配達サービスを提供し、環境負荷の低減に努めます。
➢ 事業活動のあらゆる領域で、資源利用の削減（リデュース）、再利用（リユース）、
再資源化（リサイクル）に取り組み、循環型経済に貢献します。

➢ アイドリングストップや低燃費走行の励行など、エコドライブを推進します。

❙安全で確実な運送を通じ地域に貢献します
安全で高品質なサービスを提供し地域社会に貢献します。


