
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙法令を遵守し、持続可能な事業活動を行います
コンプライアンスに関する体制を整備し、健全な事業運営を推進します。

【具体的な取組み】
➢ 関連法令に関するコンプライアンス体制の整備・社員教育を実施します。
➢ 法令のみならず社会的規範・企業倫理などの諸規則を守り、社会から信頼を得ます。
➢ 事故や災害、感染症等の発生時におけるBCP（事業継続計画）を策定しています。

❙事業を通じて環境負荷低減に取組みます

資源利用の3R「削減：リデュース、再利用：リユース、再資源化：リサイクル」
に取組み、循環型経済に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ リノベーション物件の流通を促進し、循環型経済の実現を目指します。
➢ 太陽光等、再生可能エネルギー発電設備の提案を積極的に推進します。
➢ 事務所にLED照明、社有車にエコカーを採用し省エネルギーに努めます。

本宣言書は東和銀行のサ
ポートのもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙社員が働きがいを持てる職場環境を整備します
社員が安心・安全にいきいきと働ける職場を目指しています。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人ひとりの人権を尊重し、多様性を活かした職場を目指します。
➢ 有給休暇取得促進等、ワークライフバランスに配慮した勤務形態を整備します。
➢ 資格取得支援等により社員一人ひとりの活躍・成長を支援します。


