
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙働きやすい環境の整備、ワークライフバランスに取り組みます
社会の一員としての自覚を持ち、安全で活気のある職場環境の醸成に努めます。

【具体的な取組み】
・人生１００年時代を見据え、社員が安心安全に長く働き続けられるよう６０歳定年の１０年
延長を実施します。
・従業員の資格取得や技術力向上等のために、個人面談において目標設定を行い、資格取
得の費用は会社負担とし、社内講習等を通じて人材育成を推進します。
・社員の健康診断受診率１００％に努めます。

❙環境負荷低減に取り組みます

【具体的な取組み】
・プラスチック廃棄物になる資材を使わず、再生品を使用したり、土に還る資材を使用します。
・ドローンを用いた測量など、樹木や草木類の伐採を必要最小限とする取組みにより、地域
の自然を守ります。
・水源地となる山林の清掃活動を行います。
・廃棄物の分別徹底とリサイクルを推進し、事務所でのコピー用紙などは再生紙を使用します。
また本社屋の照明はＬＥＤ化１００％にします。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 キトー測量
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

地球にやさしい快適環境づくりのパートナーとして、安心・安全に暮らせる
インフラ整備や環境に配慮した社会資本整備に努めてまいります。

❙地域づくりに貢献します
支えていただいた地元秩父のお客様からの信用・信頼を一番大切に考え、住み続けられる
まちづくりに貢献します。
【具体的な取組み】
・コンパクトシティ、スマートシティを意識した測量・調査、計画から設計・施工管理までまち
づくりの円滑な事業実施をトータルに支援していきます。
・地域のイベントに積極的に参画し、地域社会との連携を強化します。
・地元の人材を積極的に採用して、地域経済の活性化を支援します。


