
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙社員一人一人が企業理念に基づき、事業運営を推進します
盤石なガバナンス体制を整備し、健全な事業運営を推進します。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人一人が福祉事業を通じて、国際化社会の実現に貢献します。
➢ 関連法令に関するコンプライアンス体制を整備し、法令順守を徹底します。
➢ 利用者の個人情報保護に関する方針・ルールを整備し、社員教育を徹底します。

❙サービスの提供を通じて、地域の社会課題解決に貢献します
サービスを必要とする地域のすべての人に、健康と福祉を提供します。

【具体的な取組み】
➢ 利用者の立場に立ったサービスを提供し、希望と信頼を与える事業所を目指します。
➢ 地域の外国人利用者を受入れ、日本語以外も話せるヘルパーが、
安心してご利用いただけるサービスを提供します。

➢ 放課後デイサービス事業を通じて、「共生社会」の実現に貢献します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を整備します
仕事を通じて社員に生きがいを与える職場を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 差別の禁止、ハラスメント教育を徹底し、社員の人権を尊重する企業を目指します。
➢ 外国人社員の待遇や労働環境を配慮し、社員の多様性も重視します。
➢ 外国人利用者を受入れるため、外国人社員の資格取得を積極的に支援します。
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