
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 赤松園
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙全ての従業員が働きがいをもてる企業を目指します
ダイバーシティの推進により、年齢・性別・国籍等に関わらず安心して
働くことのできる環境をつくり、社員のエンゲージメントを高めます。
【具体的な取組み】
・介護・育児に携わる社員の弾力的な働き方を可能とするとともに社内のサポート意識を
醸成しています。
・定年の延長や継続雇用の活用により、シニアの活躍促進に取り組みます。
・車輌部門による社員の私有車の整備等を実施します。

❙クリーンエネルギーの活用による脱炭素化に取り組みます
太陽光発電やバイオマス発電により作られたエネルギーの利用
により、カーボンニュートラルを目指します。

【具体的な取組み】
・化石燃料不使用の大型破砕機を使用し、木材廃棄物から木材チップを
製造しています。
・自家消費の太陽光発電システムの導入やバイオマス電力の購入により、
100％クリーンエネルギーを使用しています。
・照明のLED化や高効率の空調設備による省エネ化に取り組みます。

災害へのレジリエンスの向上や地域の未来を担う子供たちの育成に
取り組みます。

❙地域の持続的な発展に協力します

【具体的な取組み】
・太陽光発電や地下水の利用により、地域の防災拠点施設となります。
・地域の小学校への継続的な寄付活動や職場体験の受け入れに積極的に取り組みます。


