
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙社員一人一人の活躍・成長を支援します
社員がいきいきと働ける職場環境を整備します。

【具体的な取組み】
➢ 資格取得費用の補助など、人材育成に向けて取組みます。
➢ ワークライフバランスを重視し、有給休暇取得促進や長時間労働抑制に取組みます。
➢ 時短・在宅・フレックス勤務等の柔軟な勤務体系を整備します。

❙社員の多様性を活かした職場環境を整備します
ダイバーシティ経営を推進し、企業の成長に繋げます。

【具体的な取組み】
➢ 定年を延長し、長く働きやすい職場環境を整備します。
➢ 労働安全衛生に関する明確なルールを定めて、社内に周知徹底をしています。
➢ 社員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形態を整備します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙地域貢献活動に積極的に取り組みます
地域貢献活動を通じて、住み続けられる街づくりに貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 事業を通じて、スポーツ関連施設の維持・発展に貢献します。
➢ 地域のスポーツ活動を支援し、スポーツの発展に寄与します。
➢ 事業地域の学生を積極的に採用します。
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