
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙組織体制の整備に取組みます
盤石なガバナンス体制を整備し、健全な事業運営を推進します。

【具体的な取組み】
➢ ＥＣ事業の関連法令についてコンプライアンス体制を整備し、社員教育を実施します。
➢ ネットワーク管理者を設置し、個人情報保護に関する方針・ルールを整備します。
➢ 事故や災害、感染症等の発生時におけるBCP（事業継続計画）を策定します。

❙社会課題を解決する商品・サービスを提供します
自社事業を通じて、社会課題の解決に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ ＥＣ事業を通じて、人々が健やかに暮らす生活に貢献します。
➢ 無店舗営業、環境に配慮した商品の取扱を通じて、環境負荷の低減に取組みます。
➢ 地域の学校からの職場体験受入れや、地域人材の積極的な採用を行います。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙社員が働きやすい職場環境を整備します
社員が安心・安全にいきいきと働ける職場を目指しています。

【具体的な取組み】
➢ 社員の人権を尊重し、ハラスメントについて教育研修を実施します。
➢ 社員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形態を採用します。
➢ 社員の健康維持に関するイベントを開催します。


