
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙社内体制を整備し、健全な事業運営を推進します
社会から信頼される企業を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人一人が、経営理念に基づき、お客様にサービスを提供します。
➢ 関連法令に関するコンプライアンス体制を整備し、社員教育を徹底します。
➢ 後継者の育成に力を注ぎ、持続可能な経営を行います。

❙社員がいきいきと働ける職場環境を整備します
社員一人一人の活躍・成長を支援します。

【具体的な取組み】
➢ 性別、年齢に関わらず、誰もが働きがいを持てる職場をつくります。
➢ ワークライフバランスを重視し、有給休暇取得促進や長時間労働抑制に取組みます。
➢ 技術研修の参加奨励、資格取得の支援等により、人材育成に向けて取組みます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙環境に配慮し、持続可能な社会の実現に貢献します
省エネルギーを通じて、環境負荷の低減に取組みます。

【具体的な取組み】
➢ 省エネ設備を積極的に導入し、環境負荷の低減に取組みます。
➢ 動物病院へのIT支援を通じて、省資源・省エネルギーに貢献します。
➢ 事業活動における商品の仕入れや備品の調達では、サステナブル調達を優先します。


