
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙社内体制を整備し、健全な事業運営を推進します
社会から信頼される企業を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人ひとりが、経営理念に基づき事業活動を推進します。
➢ 関連法令に関するコンプライアンス体制を整備し、社員教育を徹底します。
➢ 社内DX化の取組みによる業務効率向上を図り、社員の事務負担の軽減に取組みます。

❙再生可能エネルギー事業を通じて、
持続可能な社会の実現に貢献します

サステナブルな製品・サービスを提案し、お客様と共に環境負荷低減に取組みます。

【具体的な取組み】
➢ 製品・施工の品質・安全性を確保し、お客様の満足を追求します。
➢ 万が一の不具合発生時の対応について、アフターサポート体制を整備しています。
➢ 再生可能エネルギー利用の普及・促進を図り、脱炭素社会の実現に貢献します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙社員が働きやすい職場環境を整備します
職場環境の整備と人材の育成に取組みます。

【具体的な取組み】
➢ ハラスメント防止を徹底し、現場のコミュニケーションを円滑にします。
➢ ワークライフバランスを重視し、有給休暇取得促進や長時間労働抑制に取組みます。
➢ 技術研修の参加奨励、資格取得の支援等により、人材育成に向けて取組みます。


