
SDGs宣言

❙コンプライアンスを遵守し、
社会から信頼される会社を目指します

ガバナンス体制を整備し、持続可能な事業運営を推進します。

【具体的な取組み】
➢ 法令のみならず、社会的規範・企業倫理などの諸規則を守り、社会からの信頼を得ます。
➢ 社員一人ひとりが、経営理念・経営目標に基づいて事業活動を推進します。
➢ 人事労務体制を整備し、労働安全衛生向上やハラスメント防止に不断の取組みをします。

❙高品質で安心できる商品を提供します
お客様に「そのままの、ピュアで、自然なもの」をお届けします。

【具体的な取組み】
➢ 製品の品質・安全性に関する方針・目標・組織体制の明確化をはかります。
➢ 環境に配慮した製品の企画・開発に取組みます。
➢ お客様のニーズを把握し、自社のシーズを活かした製品により、確かな価値を提供します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

❙多様な人材の活躍の場を広げます
チームワークと人材育成を重視し、働きがいのある会社を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人ひとりの人権を尊重し、多様性を活かしながら活躍できる職場環境を目指します。
➢ 社員の職務・役割に応じた能力開発に向けて、研修体制を整備します。
➢ 有給休暇の取得促進など、ワークライフバランスに配慮した勤務形態を整備します。

株式会社Vanilla Corporation
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

SDGsの達成に向けた取組み


