
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙住み続けられる地域づくりに取組みます
地域社会との繋がりを大切にします。

【具体的な取組み】
➢ 地元人材を積極的に採用し、地域経済の活性化に貢献します。
➢ 地域社会の一員として、地域の防犯活動や環境美化活動に積極的に参加します。
➢ ご利用者様の介護予防・健康増進に向けて、地域と交流するイベントを開催します。

❙明るく安心して働ける職場環境を整備します
スタッフ一人ひとりの活躍・成長を支援します。

【具体的な取組み】
➢ スタッフの多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形態を採用します。
➢ ワークライフバランスを重視し、仕事と家庭の両立が出来る職場環境を整備します。
➢ 資格取得支援制度や職務・役割に応じた研修体系を整備し、スタッフの成長を支援します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙地域福祉を推進します
ご利用者様を第一に考え、よりよいサービスを提供します。

【具体的な取組み】
➢ 誰もが住み慣れた地域で暮らせる・・・そんな当たり前の環境を作るため、
安堵（安らぎ）と＆（繋がり）を提供します。

➢ 訪問・居宅介護、高齢者福祉サービス、福祉介護タクシー事業を通じて、
ご利用者様に安心で快適な生活を提供し、暮らしやすい地域社会の実現に貢献します。

➢ 医療・介護福祉など各分野での地域連携と、パートナーシップによる協力体制構築で
ご利用者様によりよいサービスを提供します。
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