
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙職員がやりがいを持って働ける
職場環境を整備します

ダイバーシティ経営を推進し、職員の活躍・成長を支援します。

【具体的な取組み】
➢ 職員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形態を採用します。
➢ 助け合いの気持ちにより、誰もが働きがいを持てる職場をつくります。
➢ 資格の取得支援や社内・外の研修参加奨励により、職員の活躍・成長を支援します。

❙社会から信用される企業を目指します
持続可能な組織体制の整備に取組みます。

【具体的な取組み】
➢ 職員一人ひとりが、経営理念に基づきお客様にサービスを提供します。
➢ 法令のみならず社会規範・企業倫理などの諸規則を守り、社会からの信頼を得ます。
➢ BCP策定によりレジリエンスを強化し、持続可能な事業運営を推進します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙提供するサービスの品質向上に努め、
お客様の快適な生活を支援します

社会課題を解決するサービスを提供します。

【具体的な取組み】
➢ 品質・安全性を確保し、お客様の望まれるサービスを提供します。
➢ 介護・福祉サービスを万全とするため、地域医療との連携を推進します。
➢ 自社事業を通じて、地域の健康づくりに貢献します。


