
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙コンプライアンスを遵守し、
安心して働ける組織づくりに取組みます

ガバナンス体制を整備し、持続可能な事業運営を推進します。

【具体的な取組み】
➢ 法令のみならず社会的規範・企業倫理などの諸規則を守り、社会からの信頼を得ます。
➢ 個人情報等の情報管理体制を整備し、社内で周知徹底しています。
➢ BCP（事業継続計画）を策定し、持続可能な経営を行います。

❙環境負荷の低減に取組みます
省資源、省エネに取組み、環境に配慮した事業活動を推進します。

【具体的な取組み】
➢ 関与先様と共にデジタル化やペーパーレス化を推進し、環境負荷の低減に取組みます。
➢ 省エネ設備や太陽光発電設備の導入により、CO2排出量の削減に取組みます。
➢ 自社のエネルギー使用量を把握し、削減計画を策定・実行します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙働きやすい職場環境の整備に取組みます
社員の働きがいがある会社を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 社員の人権を尊重し、多様性を活かしながら活躍できる職場環境を整備します。
➢ 職務・役割に応じたスキルアップ研修や資格取得支援により、人材育成に取組みます。
➢ ワークライフバランスを重視し、有給休暇取得促進や長時間労働抑制に取組みます。
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