
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街づくりに貢献します。

❙社員が安心・安全に生き生きと働ける職場
環境を実現します
社員一人一人の人権を尊重し、活躍・成長を支援します。
【具体的な取組み】
・ハラスメントの禁止、有給休暇の取得、長時間労働の抑制に関する方針・ルールを
社内文書に明文化します。
・労働安全衛生を向上のための社内研修やイベントを開催します。
・従業員の多様性を尊重した職場環境づくりをします。

❙環境負荷の低減に貢献します
事業活動の中で、資源利用の削減（リデュース）、再利用（リユース）、再資源化（リ
サイクル）に取組み、循環型経済に貢献していきます。

【具体的な取組み】
・廃棄物の分別の徹底、廃棄物の種類・排出量の適正化と削減に取り組みます。
・廃棄物を資源と捉え、分別解体・選別の徹底を行い、資源循環型社会に貢献します。
・自社が使用する事業用品や資源等はサステナブルな製品調達に取り組みます。
・事業所のエネルギーや水資源使用量を適正に把握し削減に努めます。

❙社会貢献・地域貢献に取り組みます

【具体的な取組み】
・地域資源・人材を積極的に採用します。
・地域の防災活動に対し、パトロールの参加等積極的に関わります。
・ロータリークラブ等の活動を通じた社会課題への取り組みを行います。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 武駒産業
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


