
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙社員が働きやすい職場環境の整備に取組みます
労働環境の整備に取組み、働きがいのある会社を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 女性ドライバーの積極採用、女性管理職の比率向上により、
女性が活躍しやすい職場環境を整備します。

➢ 有給休暇の取得促進など、ワークライフバランスに配慮した勤務形態を整備します。
➢ 定期健康診断の実施、受診状況の管理・アフターフォローを行い、健康経営を推進します。

❙「迅速・安心・安全」な物流サービスを提供します
高品質な運送サービスを提供し、地域経済に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 「信用は最大の財産」という精神の下、
お客様の多様なニーズに柔軟かつ迅速に対応します。

➢ 物流のプロとして自覚・危機意識を持ち、事故防止に努めます。
➢ 地元人材の積極採用を通じて、地域経済の活性化に貢献します。

本宣言書は東和銀行のサポートのもと
作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙事業活動を通じて環境負荷の低減に貢献します
環境負荷の低減を図り、自然環境に配慮した取組みをします。

【具体的な取組み】
➢ 省エネ、エネルギー効率を考慮したサービスを提供し、
環境負荷の低減に努めます。

➢ ペーパーレス化の推進、事務所や倉庫内での廃棄物削減に努めます。
➢ ハイブリッド車の導入により、CO2排出量の削減に取組みます。
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