
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙社内の体制を整備し、
健全な事業運営を推進します

持続可能な組織体制の整備に取組みます。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人ひとりが、経営理念に基づき事業活動を推進します。
➢ 関連法令に関するコンプライアンス体制を整備し、事業のレジリエンスを強化します。
➢ 後継者の育成に力を注ぎ、持続可能な経営を行います。

❙事業を通じて
住み続けられる街づくりに貢献します

地域に根差した企業として、事業活動を推進します。

【具体的な取組み】
➢ 施工の安全に関する方針・目標・組織体制の明確化を図ります。
➢ 地域コミュニティと同業・異業種を問わず交流し、社会課題の解決に向けて取組みます。
➢ 公共工事の施工を通じて、住み続けられるまちづくりに貢献します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙社員が安心・安全に
いきいきと働ける職場環境を整備します

社員が働きやすい職場環境を整備します。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人ひとりの人権を尊重し、多様性を活かした職場を目指します。
➢ ワークライフバランスを重視し、完全週休二日制や長時間労働抑制に取組みます。
➢ 安全衛生の向上にむけて、社員教育の実施に努めます。
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