
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

社内に『5S委員会』を設置し、ボトムアップによる課題の解決を推進します。

❙高品質のものづくりを追求します

【具体的な取組み】
・具体的な指示により、社内に経営理念の浸透を図ります。
・不良発生時の対応や未然防止に社員一丸となって取り組みます。
・品質の維持向上のため、社内のコミュニケーションを活発化し、OJTによる技術力向上に努
めます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

サンシンテクノ 株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙誰もが働きがいをもてる環境をつくります
安心・安全な職場をつくり、生産性の向上に取り組みます。

【具体的な取組み】
・性別、年齢、国籍を問わず誰もが安心して働くことができるよう差別やハラスメントの
撲滅に取り組みます。
・働きがいを持てるよう、人事制度の見える化に取り組みます。
・BCPの策定や防災グッズの常備など、レジリエンスの向上に取り組みます。

❙環境負荷の低減に取り組みます
事業活動による環境負荷軽減に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・自社のCO₂排出量の把握、可視化により、社内の環境意識を醸成します。
・電動フォークリフトやハイブリッド車の積極的な導入により、排出するCO₂の削減に取り
組みます 。
・省エネ設備を積極的に導入し、環境負荷の低減を図ります。


