
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙職員がいきいきと働ける職場環境を整備します
職員一人ひとりの人権を尊重する施設運営を目指します。

【具体的な取組み】
➢ ハラスメントの発生しない職場づくりに取組みます。
➢ 職員の健康に配慮し、安心して働くことのできる企業を目指します。
➢ 資格取得支援等により、職員一人ひとりの活躍・成長を支援します。

❙社会から信頼される企業を目指します
法令順守に関する体制を整備し、健全な事業運営を推進します。

【具体的な取組み】
➢ 法令のみならず社会的規範・企業倫理などの諸規則を守り、社会から信頼を得ます。
➢ 個人情報保護に関する方針およびルールを策定し、社内で周知徹底します。
➢ BCP（事業継続計画）を策定し、持続可能な経営を行います。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙経営理念に基づき事業活動を推進します
子ども達が、その家族が、夢を描ける世界をつくります。

【具体的な取組み】
➢ 子ども達の「好き」を大切にしています。
好きなことへの探求心は、時に大人の想像を超えることもあり、制限のない大きな可能性が
広がっています。その無限の可能性に気付けるようになってもらいたいと思っています。

➢ 「子どもの目線」を大事にしています。
常に子どもの目線・価値観を意識して、子どもの選択肢を広げられるよう活動していきます。

➢ 「責任」を大事にしています。
利用者だけでなく、利用者の家族もサポートの対象です。ご家族の苦しみや悩みをできる
だけ理解し困っている方には手を差し伸べ、卒業まで責任を持って受け持ちます。
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