
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙事業活動がもたらす
環境負荷の低減に取組みます
ISO14001（環境マネジメントシステム）を運用し、持続可能な社会の実現に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 製品検査のミスを防止し、不具合製品の流失を無くし、廃棄物を削減します。
➢ 自家消費型太陽光発電設備を導入し、再生可能エネルギーを活用します。
➢ 事務用品等の調達において、環境に配慮したグリーン購入を選択します。

❙持続可能な組織体制の整備に取組みます
労働安全衛生に関する法令順守を徹底し、
健全な事業運営と安定的な発展を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 労働災害の発生件数ゼロを目指します。
➢ 長時間労働やサービス残業の防止を推進します。
➢ 有給休暇の取得率向上を推進します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙人づくりを重んじ、
やりがいのある企業風土を目指します

社員一人ひとりの人権を尊重し、仕事と生活の調和が図れる職場環境を整備します。

【具体的な取組み】
➢ 差別の禁止およびハラスメント教育を徹底し、職場のコミュニケーションを円滑にします。
➢ 健康診断やストレスチェックの実施およびフォローを行い、社員の健康維持に取組みます。
➢ 仕事にやりがいを持てるよう、雇用形態に関わらない公正な待遇の確保に努めます。


