
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙社員一人ひとりの人権を尊重する
薬局運営を目指します

職場環境の整備と人材の育成に取組みます。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人ひとりの人権を尊重し、多様性を活かした職場環境を整備します。
➢ 性別・年齢等に関わらず、誰もが働きがいを持てる職場をつくります。
➢ スキルアップ研修の参加奨励や資格取得の支援等により、人材の育成に取組みます。

❙持続可能な組織体制の整備に取組みます
社内体制を整備し、健全な事業運営を推進します。

【具体的な取組み】
➢ 個人情報等の情報管理体制を整備し、その方針・ルールについて社内で徹底します。
➢ 法令のみならず社会的規範・企業倫理等の諸規則を守り、社会からの信頼を得ます。
➢ 業務のデジタル化やペーパーレス化を推進し、環境負荷の低減に取組みます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙医療サービスの向上に努め、
信頼される「街のかかりつけ薬局」を目指します

経営理念に基づき、事業活動を推進します。

【具体的な取組み】
➢ 患者様への接し方にこだわり、独自のサービススタイルで
患者様のQOL（生活の質）向上に貢献します。

➢ 社員一人ひとりが「会社の代表である」という責任と誇りを持ち、誠意をもって、
誠実、かつ迅速な対応をこころがけ、常に医療サービスの向上に努めます。

➢ 事業を通じて、地域に暮らす人々の健康維持・増進に貢献します。

あおいファーマメディカル 株式会社


