
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

シェンペクス・インターナショナル株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙誰もが活躍できる職場づくりに取り組みます
性別・年齢・国籍等を問わず、誰もが安心して働き続けられる環境を
整えます。

【具体的な取組み】
➢ 公平な人事運用を徹底し、活力ある企業を目指します。
➢ 定例の『管理者会議』において、ハラスメントの撲滅を徹底します。
➢ 全社で有給休暇取得日を設定し、休暇の取得促進に努めます。
➢ 取引先との納期調整により、残業ゼロを継続します。

❙環境負荷の低減に取り組みます
企業の成長とCO₂の排出削減を両立します。

【具体的な取組み】
➢ 社内のCO₂排出量の見える化により、全社員の環境意識を高めます。
➢ 太陽光や風力等の再生可能エネルギーの活用により、CO₂排出量の削減に取り組みます。
➢ 社内照明のLED化、空調設備の省エネ化に取り組みます。

快適・健康に通じる製品づくりにより、『社会になくてはならないもの』
として、社会に貢献します。

❙安心・安全な製品づくりを通じ、高い顧客満足を追求します

【具体的な取組み】
➢ 国際基準ISO13485の取得継続により、品質及び社内の管理体制を整えます。
➢ PSE認証、PSC認証の取得により、安全性基準を遵守した製品づくりに取り組みます。
➢ 防災対策を講じ、事業の継続性を高めます。


