
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙持続可能な組織体制の整備に取組みます
お客様、取引先、会社に係わる全ての人に、
思いやりを感じていただける社風にします。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人ひとりが、経営理念に基づき事業活動を推進します。
➢ 法令のみならず社会的規範・企業倫理などの諸規則を守り、社会からの信頼を得ます。
➢ BCP（事業継続計画）を策定し、持続可能な経営を行います。

❙施工の品質・安全性を確保し、
顧客満足を追求します

建物を建てて終わりの会社ではなく、その後のメンテンナンスはもちろん、
施主様のお子様・お孫様と繋ぎ、末永いお付き合いをさせて頂ける会社になります。

【具体的な取組み】
➢ 施工の品質および安全に関する方針・目標・組織体制の明確化をはかります。
➢ リノベーションした空き家の利活用など、地域の社会課題解決に取組みます。
➢ 事業を通じて、住み続けられるまちづくりに貢献します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙社員が働きやすい職場環境を整備します
時代の変化・ニーズに合わせて、社員全員が楽しみながら
仕事に取組み、お客様に喜んでいただける社員になります。

【具体的な取組み】
➢ ワークライフバランスを重視し、有給休暇取得促進や長時間労働抑制に取組みます。
➢ 社員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形態を採用します。
➢ 社員の健康増進に向けた研修、イベントなどを開催しています。
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