
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙持続可能な組織体制の整備に取組みます
社会に貢献し、信頼される企業を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人ひとりが、経営理念に基づきお客様にサービスを提供します。
➢ 法令のみならず社会的規範・企業倫理などの諸規則を守り、社会からの信頼を得ます。
➢ BCP（事業継続計画）を策定し、持続可能な経営を行います。

❙住み続けられるまちづくりに貢献します
コンビニエンスストア事業を通じて、
社会課題を解決する商品・サービスを提供します。

【具体的な取組み】
➢ 防犯・防災拠点としての役割や公共サービスの提供により、
２４時間営業で地域社会の生活インフラを担います。

➢ 人と地域に寄り添いながら、地域の社会課題解決と交流促進に貢献します。
➢ 地元人材の採用により、地域経済の活性化に貢献します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙社員が働きやすい職場環境を整備します
ダイバーシティ経営を推進し、
社員一人ひとりの活躍と成長を支援します。

【具体的な取組み】
➢ ワークライフバランスを重視し、働き方の柔軟性向上や長時間労働抑制に取組みます。
➢ 社員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形態を採用します。
➢ 資格制度によるスキルアップや ｅ-ラーニング等により、社員の活躍と成長を支援します。

株式会社 フェニックス


