
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を整備します。

❙社員の安心・安全を守ります

【具体的な取組み】
・ワークライフバランスの実現に向け、製造の自動化による残業ゼロに取り組みます。
・正社員登用制度を活用し、子育て支援に積極的に取り組みます。
・社員とその家族の健康増進に向けた、健康経営に取り組みます。
・非常食の備蓄等、災害へのレジリエンスを向上します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 明清産業
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙企業の使命を自覚し、絶えざる革新で付加価値を創造します
品質の向上に拘り、企業の使命を全うします。

【具体的な取組み】
・自社開発の技術、製造方法により、高い品質の維持に取り組みます。
・品質の維持改善に向け、OJTによる社員の資質の向上に取り組みます。
・自社の技術力、開発力を活かし豊かな社会づくりに貢献します。
・企業発展による雇用を創出し、地域の活性化に貢献します。

❙環境負荷の低減に取り組みます
CO₂削減、再生可能エネルギーの利用に加え、省エネへの取り組みを通じて、事業活動
による環境負荷軽減に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・自社のCO₂排出量を把握し、クリーンエネルギーの積極的な使用や省エネ設備の導
入により、環境負荷の低減に取り組みます。
・材料ロスの撲滅を目指し、3Rの取り組みを強化します。
・環境意識の向上のため、社員一人ひとりが「身近なできること」を実践します。


