
❙働きやすい職場づくりに取組みます
スタッフがいきいきと働ける職場環境を整備します。

【具体的な取組み】
➢ より良い介護を行うための社員研修により、スタッフ同士が共にスキルアップを
はかりながら、「成長と働きがい」を実感できる職場を目指します。

➢ 有給休暇の取得を促進し、ライフスタイルに合わせた勤務形態を採用します。
➢ 定例健康診断の実施およびフォローにより、スタッフ一人ひとりの健康を管理します。
➢ 定年制を廃止し、人生100年時代に備えて長く働ける職場環境を実現します。

SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙心温かい介護サービスを提供します
「いつも元気で日当たり良好！優しさと思いやりの基に、
家族として一緒に暮らす」環境をご利用者の皆様に提供します。

【具体的な取組み】
➢ ご利用者の容態やご家族の要望に柔軟な対応ができる福祉サービスを提供します。
➢ ご利用者の家族（ペット）と一緒に生活できる環境を整備します。
➢ 訪問診療に対応した介護サービスを提供します。
➢ 次世代を担う人材育成のため、介護福祉士・社会福祉士などの実習を受け入れます。

❙環境に配慮した事業活動に努めます
環境負荷の低減をはかり、持続可能な社会の実現に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 自社のエネルギー使用量を把握し、削減計画を策定して実行します。
➢ 自社栽培の野菜を使用するなど、食材の工夫および食品のロス削減に取組みます。
➢ 太陽光発電設備やLED照明の導入、そして空調設備の省エネ化などに取組み、
事業活動における環境負荷の低減をはかります。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

有限会社 ゆーとぴあミナミ


