
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙働きやすい職場環境の整備に取り組みます
ドライバーの労働環境の改善に取り組むとともに、誠実で堅実なドライバー
の育成に努めることで、より働きやすく働きがいのある会社を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人一人の人権を尊重し、多様性を活かしながら活躍できる職場環境を目指します。
➢ 労働安全性向上のため、コンプライアンス・ハラスメントに関わる社内研修を実施します。
➢ 有給休暇の取得の促進などワークライフバランスに配慮した柔軟な勤務体制を整備します。

❙環境負荷低減に取り組みます

【具体的な取組み】
➢ 環境に配慮した車両の導入やアイドリングストップの励行、社内制限速度の
設定により、環境に配慮した輸送に取り組みます。

➢ 再生タイヤを利用するなど、できる限り新たな資源の投入量や消費量を抑えることで、環境
負荷の低減に取り組みます。

➢ 事業活動のあらゆる領域で、資源利用の削減（リデュース）、再利用（リユース）、再資源化
（リサイクル）に取り組み、循環型経済に貢献します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

Ｔ-ｓｔｙｌｅ 株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

環境に配慮した健全な企業活動を推進するために、エコドライブなどを
徹底することで、環境負荷の低減に努めます。

❙安全・確実な質の高い輸送サービスを実現します
道路交通に関わる法規制を遵守するとともに、創業以来培われたノウハウで、
お客様の様々なニーズに多様な輸送サービスで対応します。
【具体的な取組み】
➢ 「人と人」、「人とモノ」、「モノと企業」、「企業と企業」を結ぶ架け橋として、
質の高い物流サービスを提供します。

➢ 地域の皆様の生活をよりよくすることを基本として取り組みます。
➢ 地域に密着した企業として顧客本位の視点を持ち、惜しみない努力で地域に貢献します。


