
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙環境に配慮した事業活動を推進します
事業活動がもたらす環境負荷の低減に取組みます。

【具体的な取組み】
➢ 事業活動で発生する資源利用の３Ｒ（リデュース、リユース、リサイクル）に取組みます。
➢ 業務のデジタル化やペーパーレス化を推進し、環境負荷の低減に取組みます。
➢ 社有車に低燃費自動車（ハイブリッド車）やＥＶを導入し、脱炭素社会の実現に貢献します。

❙ガバナンス体制を整備し、
持続可能な事業活動を推進します
社会に貢献し、信頼される企業を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人ひとりが、経営理念に基づき事業活動を推進します。
➢ 機密情報等の情報管理体制を整備し、その方針・ルールについて社内で徹底します。
➢ 多様な人材の就労支援を通じて、地域製造業の持続可能なサプライチェーンの構築に
貢献します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙ダイバーシティ経営を推進し、
社員一人ひとりの活躍と成長を支援します
社員がやりがいを持って働ける職場環境を整備します。

【具体的な取組み】
➢ 社員の人権を尊重し、外国人を含む多様な人材の活躍を支える職場環境を整備します。
➢ 差別の禁止やハラスメント教育を徹底し、職場のコミュニケーションを円滑にします。
➢ ワークライフバランスを重視し、有給休暇取得促進や長時間労働抑制に取組みます。


