
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙働きやすい職場環境の整備に取組みます
職場環境の整備と人材の育成に取組みます。

【具体的な取組み】
➢ 社員の健康維持・増進に取組み、安心して長く働ける職場環境を整備します。
➢ 社員の人権を尊重し、多様性を活かしながら活躍できる職場環境を整備します。
➢ 専門的な「技術・技能・知識」の習得を支援し、社員一人一人の活躍と成長につなげます。

❙地域に根差した企業として、
地域貢献に取組みます

事業を通じて、住み続けられるまちづくりに貢献します。
【具体的な取組み】
➢ 地域コミュニティと同業・異業種を問わず交流し、社会課題の解決に向けて取組みます。
➢ 事業を通じて地域のライフラインを支え、安全で快適な暮らしに貢献します。
➢ 地元人材の採用など、地域経済の活性化に貢献します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙経営理念に基づき、
品質・安全性の高いサービスを提供します

「夢を提案し、夢を大切にする」
私たちは、いかなる時代にも住空間の基本となる水・空気・エネルギーを創造しつづけ、
お客さま一人一人の笑顔が、私たちの笑顔と考え、最も身近なサポート企業を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 提供する全てのサービスにおいて、品質・安全・顧客満足の向上に努めます。
➢ 万が一の不具合発生に備えて、社内ルールおよび対応体制の整備をはかります。
➢ 太陽光発電設備の提案などを通じて、お客さまと共に脱炭素社会の実現に貢献します。
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