
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙持続可能な組織体制の整備に取組みます
社会に貢献し、信頼される企業を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人ひとりが、経営理念（誠意、熱意、創意）に基づき事業活動を推進します。
➢ 毒物及び劇物取締法をはじめとするコンプライアンス体制を整備し、
事業のレジリエンスを強化します。

➢ 地元自治体のふるさと納税返礼品に自社製品を提供し、地域経済の活性化に貢献します。

❙ダイバーシティ経営を推進し、
社員一人ひとりの活躍と成長を支援します

社員のエンゲージメント向上を通じて、顧客満足を追求します。
【具体的な取組み】
➢ 労働安全衛生に配慮し、安全管理の徹底と働きやすい職場環境の整備に取組みます。
➢ ワークライフバランスを重視し、有給休暇取得促進や長時間労働抑制に取組みます。
➢ チームワークを大切にし、ハラスメントの発生しない職場づくりに取組みます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙資源利用の３Rに取組み、
循環型社会の実現に貢献します

環境に配慮した事業活動を推進します。
【具体的な取組み】
➢ ポリエチレン容器の再利用（リユース）を推進し、廃棄物の削減（リデュース）に取組みます。
➢ 社員の名刺や社内の書類に再生紙を採用し、資源の有効活用（リサイクル）に取組みます。
➢ 販売する薬品・薬剤を通じて、安全な水の供給と水不足の解消に貢献します。
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