
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

クリーンな再生可能エネルギーの供給基地としての基盤をつくり、その継続的な確保・提供
を目指します。

❙社員がいきいきと働ける職場環境を整備します
ワークライフバランス・労働安全衛生・人材育成を整備し、社員の働きがい向上の促進に努め
ます。

【具体的な取組み】
➢ 経営理念を作成し、従業員へ浸透させて良好な職場環境の醸成に努めます。
➢ 定時退社と有給休暇取得率の向上に取り組みます。
➢ 事務所内の換気と空気清浄機活用等による衛生管理を徹底します。
➢ 定期的な社内研修と外部機関によるＷＥＢ研修を実施します。

❙安心して住み続けられるよう地方創生にエネルギー
の側面から協力します

【具体的な取組み】
➢ 再生可能エネルギー１００％の供給など、取引先の要望に合わせたサービスを提供します。
➢ エネルギーの地産地消で、地域に供給する仕組みづくりに取り組みます。
➢ 環境負荷を低減し、持続可能な社会の構築の実現を目指します。

❙地域社会への奉仕と還元に努めます

【具体的な取組み】
➢ 太陽光発電所の現地見学会への協力をします。
➢ 再生可能エネルギーをテーマとした講義やワークショップへの協力をします。
➢ 積極的な地元人材の活用に取り組んでいます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 中之条パワー
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

自治体と協力し職場体験や一般向けセミナーを開催することで、SDGｓの啓蒙に貢献します。


