
安心して採用活動にご参加いただくために  

― 採用活動における行動規範 ― 

 

当行では、全ての学生・求職者の皆さまが安心して採用活動に参加できるよう、一人ひと

りの人格と尊厳を尊重し、公正かつ適切な採用活動に努めています。 

 

 採用活動において、当行職員が学生・求職者の皆さまと接する際には、以下の事項を遵守

します。 

 

・面談等は、原則として当行が指定した時間、場所および方法で実施します。 

・連絡は当行が指定する方法を使用し、職員個人の SNS 等を利用した私的な連絡は原則と

して行いません。 

・当行が把握していない個人的な面談、食事、飲酒等への誘いは行いません。 

・恋愛、性的な事項、容姿等、採用活動に必要のない私的な質問や発言は行いません。 

・不必要な身体的接触など、不快または不安に感じる可能性のある言動を行わないよう十分

に配慮します。 

 

 また、採用活動における当行職員の言動等について、不安や不快に感じることがあった場

合にご相談いただける窓口を設けています。ご相談いただいたことを理由として、採用選考

上不利益な取扱いを行うことはありません。また、ご相談いただいた内容については、プラ

イバシーに十分配慮して対応します。 

 

【相談窓口】 

東和銀行 職員研修所 

TEL：027-331-9750 

受付時間 9:00～17:00（銀行休業日を除く） 


