
2006年 6月 19日
  各  位

平成 18年度 均等推進企業表彰 「群馬労働局長優良賞」の受賞について

株式会社東和銀行（頭取　増田熙男）は、女性労働者の能力を発揮するための取り組みが評価され、平成

18 年度の均等推進企業表彰において「群馬労働局長優良賞」に選出されましたので、お知らせいたしま

す。

記

１． 均等推進企業表彰の趣旨

女性労働者の能力発揮を促進するための積極的取組（ポジティブ・アクション）を推進している企業に

対し、その取組みをたたえるとともに、これを広く国民に周知し、女性労働者の能力発揮促進を図る。

２． 表彰理由

（１） 経営トップの方針として、女性労働者の能力発揮を促進していくことを経営戦略の一つとして位置

づけている。

（２） 「４大卒女性の採用比率を引き上げること」を目標に掲げて取り組み、採用者の増加につなげている。

主な取り組みは以下のとおり。①女性管理職を面接担当者に加えている。②女性の応募者を増や

すため、女子大学においても積極的に会社説明会を実施している。③会社案内に活躍中の女性を

掲載している。

（３） 「積極的に女性を管理職に登用し、全店に配置すること」を目標に掲げ、「人事考課基準」「昇進昇

格基準」を職員全員に周知徹底するなどの取組を行い、係長・課長クラスの女性比率を増やしてい

る。

（４） 「男女が共に働き易い職場環境を作る」ことを目標に掲げ、職員に対して育児休業制度の利用を促

した結果、1992年度から延べ 146名が育児休業を取得している。

３． 表彰式等

（１） 日時       2006年 6月 21日（水） 13時 30分～

（２） 場所       前橋テルサ けやきの間（8階）

（３） 事例発表   「我が社のポジティブ・アクションの取組について」当行人事部調査役 関口利男

４． その他

  当行労働者数  ２，２５２名 （男性 １，３６１名、 女性８９１名）   （2006年 1月 1日現在）

以  上


