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東和銀行の考え方

コミュニティーバンク
当行は、「役に立つ銀行」「信頼される銀行」「発展する銀行」

という経営理念のもと、多様化・高度化するお客さまのニー

ズに的確にお応えするために、金融機能の充実とサービスの

向上に努めてまいります。地域への総合金融サービスの提供

をとおして、中小企業を中心とした事業者や個人のお客さま

との取引の密度を高めながら、営業基盤の拡充、資産運用の

効率化を推し進め、地域社会から信頼され、愛される銀行

「コミュニティーバンク」を目指します。

配当についての考え方
当行では、利益配分につきましては、銀行業の公共性に鑑

み、経営の安全性を確保する観点から、内部留保の充実に配

慮しつつ長期的に安定した配当の継続を基本方針と考えて

います。

この基本的な考えに基づき、当行は長年にわたり1株当た

り年間5円の安定配当を続けてまいりましたが、2002年3

月期は、当期から本格適用となった金融商品の時価会計によ

る株式の減損処理や、不良債権処理による赤字計上により、

誠に遺憾ではありますが配当を見送ることといたしました。
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